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ACTA N° 11
FECHA: San Francisco, agosto 13 de 2024
HORA: 10:00 a.m. - 11:00 am.
LUGAR: Sal6n de reuniones Centro integrarte atencion interna grupo 5
TEMA: Socializacion anexo técnico y manual de funciones Auxiliares de enfermeria ASISTENTES:
Ver listado de Planilla anexo
ORDEN DEL DIA:

Presentacion objetivo de la capacitacion
Presentacion del objeto del anexo técnico.
Socializacion requisitos del talento humano por area
Cobertura poblacién en atencion

lineas de accidn y competencias

Programa de nutricién y salubridad

Manual de funciones del auxiliar de enfermeria
Varios

Entrega de elementos de bioseguridad

©CoNOA~WDNE

DESARROLLO:

Se inicia la reunién con el saludo de bienvenida y acogida a los asistentes y dando a conocer el
objetivo de la capacitacion:

1. Presentacién objetivo de la capacitacién: Explicar por medio de material visual-
diapositivas al grupo de auxiliares de enfermeria las lineas de accién, competencias y los
diferentes programas del anexo técnico proporcionando los conocimientos para la
apropiacion de conceptos y funciones como actores activos en el proceso de atencion
institucional en el centro integrarte atencion interna grupo 5

1. Presentacion del objeto del anexo técnico: Aunar recursos técnicos, fisicos,
administrativos y financieros para la atencién interna, a personas que se encuentren en
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edades entre los dieciocho (18) afios y hasta los cincuenta y nueve (59) afios, once (11)
meses de edad con discapacidad intelectual, o psicosocial, o fisica, o multiple, que
requieran de apoyos extensos o0 generalizados, o personas con discapacidad intelectual
0 psicosocial que requieran apoyos intermitentes o limitados que se encuentren en
situacion de abandono o que su cuidador-a no pueda ejercer su cuidado, implementando
acciones que favorezcan el desarrollo y mantenimiento de sus habilidades y capacidades
para alcanzar mayores niveles de autonomia, promoviendo su inclusién, con el concurso
de las familias, cuidadoras-es y su entorno y territorio, en Centros Integrarte Atencion
Interna, teniendo como referentes los enfoques diferencial y de género.

2. Socializacion requisitos del talento humano por areas: Se informa a los auxiliares de
enfermeria como esta compuesto el equipo de trabajo y quienes son los profesionales.

Coordinacién: Cindy Nazareno Tenorio
Psicologia: Wilmar Marin

Psicologia: Claudia Antivar

Trabajo social: Alejandra Ledn

Trabajo social: Tatiana Bohorquez
Educador Especial: Aidé Marin
Educador Especial: Sara Castro
Terapeuta Ocupacional: Angelica Rivera
Terapeuta Ocupacional: Jeimi Oviedo
Jefe de enfermeria: Alejandra Barrera
Jefe de enfermeria: Pendiente por contratar
Nutricionista: Liliana Hernandez

Por otro lado, el talento humano también estd compuesto por:
1 tecndlogo de alimentos

1 técnico ambiental

1 auxiliar administrativo — Gestor documental

2 tallerista

4 auxiliares de servicios generales

5 manipulador de alimentos
24 auxiliares de enfermeria distribuido en dos turnos de 24 horas (impar — par - noche)

Ademas, se vinculan dentro del equipo de trabajo 2 personas con discapacidad en las areas
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asistenciales.

Cobertura poblacion en atencién: 80 cupos contratados

Lineas de accion de accion y competencias: Se socializan las 3 lineas de accion y
cada una de las competencias y la importancia del area del cuidado de la salud en cada
uno de ellos, por otro lado, se realiza énfasis en la trazabilidad e integralidad de la
propuesta técnica de trabajo elaborada por el equipo profesional.

e Linea de accion: Desarrollo de Habilidades Individuales

o Desarrollo de Habilidades y Capacidades Familiares

o Desarrollo de Capacidades en entorno y territorio

Programa de nutricién y salubridad: Desde este programa se les solicita realizar
vigilancia a las ingestas nutricional, asistir a las capacitaciones programadas por el
profesional en nutricion sobre dietas, tecn6logo de alimentos y técnicos ambiental,
reportar todas las novedades las cuales deben quedar en el formato del registro diario de
enfermeria (notas de enfermeria)

Programa acciones cuidado de la salud: Tiene como principal objetivo identificar las
caracteristicas, habilidades y apoyos que requieren las personas con discapacidad para
su cuidado, basado en el trato diferencial, Centrado en la persona, con seguimiento a
riesgos y con la incorporacion de sistemas de apoyos. Promueve la mayor autonomia e
independencia posible de los participantes. Constituyendo asi un conjunto de acciones
que fundamentan la importancia del cuidado y autocuidado en las personas con
discapacidad y concreta el fortalecimiento de buenas practicas en salud.

Siguiendo con la socializacién del anexo técnico, se da la palabra al técnico ambiental quien
capacita en lo relacionado con el subsistema de gestion ambiental dando a conocer el PEGHIR
y todo lo relacionado con el componente de ambientes adecuados y seguro. Continuando se
brinda un espacio para que gestion documental realice la socializacién de la implementacion del
componente de gestion documental de la entidad.

Manual de funciones: Se les hace entrega del manual de funciones el cual es leido
por todos, item por item resaltando la importancia del rol en ellos centros integrantes.

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
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8. Varios: Socializacién de horarios, cumplimiento de actividades, cambios de
turnos, entrega de documentos en gestion documental, organizacion de las
actividades del equipo profesional, turnos fin de semana y entrega de planillas

de seguridad social.

9. Se finaliza haciendo la entrega de elementos de elementos de papeleria al talento
humano presente y tapabocas desechables. Ademas se entregan documentos para firmas
como contratos de vinculacion laboral, se recomienda el envio de la foto tipo carnet, fondo
blanco para la elaboracion de los carnet institucionales.

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

Creacion de un correo por el area auxiliares
de enfermeria para envio del anexo técnico y
demas documentos y formatos del area
(registros, signos vitales, etc)

Talento humano

A la fecha

Hacer lectura de los protocolos sefalado los
la jefe de enfermeria.

Talento humano

A la fecha

CONVOCATORIA: No se propone proxima

convocatoria En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Cindy Esther Nazareno
Tenorio

Cargo o Tipo de
vinculacion

Coordinadora

CIAI G5

Dependencia Firma

G(ME I\ﬂmmﬂ)

Anexos: planilla de asistencia

Elaboré: Cindy Nazareno Tenorio - Coordinadora CIAI San Francisco grupo 5

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrdnico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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